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Zavazky nasi
spolecnosti

ticky kodex skupiny Veolia Environnement na-

zvany Etika, pfesvédéeni a odpovédnost popisu-

je moralni a etické standardy skupiny jako jsou

profesionalita, loajalita, vztah k Zivotnimu pro-
stfedi nebo jednani budujici dobré jméno firmy.

Samotna existence kodexu zvysuje divéryhodnost spo-
lecnosti. Jednoznacné stanovené standardy chovani
mohou usnadnit rozhodovani zaméstnancd v béznych
i krizovych situacich, ve svém dusledku kodex stanovuje
i pravidla komunikace. Zakony ¢i interni predpisy nemo-
hou postihnout viechny zpGsoby, jakymi by zaméstnanci
méli komunikovat se zakazniky, partnery ci kolegy. Etic-
kymi principy téchto vztahl se zabyva pravé tento ko-
dex.

»Spolecnosti skupiny Veolia Environnement a jejich za-
méstnanci na celém svété se ridi zdsadami popsanymi
v tomto kodexu. Patii mezi né zdkladni etickd pravidla
jako napriklad boj proti korupci vcetné uplatkdrstvi, od-
stranéni diskriminace v zaméstndni, dodrZovdni zdklad-
nich lidskych prdv nebo Sireni ekologicky Setrnych tech-
nologii. Zdddam Vds, abyste se pravidly tohoto dokumentu

Fidili i Vy.“

Philippe GUITARD
feditel Veolia Eau pro Evropu






Zasady

eolia Environnement vyviji
svou cinnost prostrednictvim
provoznich jednotek nazyva-
nych ,divize“, plsobicich v oblasti
vodohospodafstvi, likvidace odpadd,
dopravy a energie, které maji znac-
nou samostatnost v rozhodovani
a v odpovédnosti. Kazda z téchto
divizi zastupuje spolecnost Veolia
Environnement viaci zakaznikdm a
uzivateldm sluzeb, které na svou od-
povédnost poskytuje. Chovani nasich
pracovnik zlstava za vsech okolnos-
ti na profesionalni urovni, coz je od-
razem zakladnich zasad, které sdileji,
ato:
1. pfisné dodrzovani zakon(
2. loajalita
3. spolecenska odpovédnost
4. fizeni rizik
5. informace o fizeni spolecnosti
6. zavazek podpory udrzitelného roz-
voje

79PRISNE DODRZOVANI
ZAKONU

Dodrzovani zakond je jedna z hlav-
nich zasad Veolia Environnement,
stejné jako loajalita, spolecenska
odpovédnost, zvladani rizik, posky-
tovani informaci a zavazek podpory
udrzitelného rozvoje.

Z tohoto zakladniho pravidla nemi-
zZe byt ani nejmensi vyjimka, a proto
vsichni pracovnici ve viech zemich,
kde Veolia Environnement ptsobi,
musi dodrzovat zakony, jak je uvede-
no nize ve ¢lanku 2.2. Je to velka od-
povédnost, ktera uklada trvaly kol
informovanosti a ostrazitosti.

27LOAIJALITA

Charakterizuje veskeré ciny pracov-
nikG Veolia Environnement a plati
v ramci spolecnosti i ve vztazich s tre-
timi osobami.

program etika, presvédceni a odpovédnost



Zasady

2:2Uvnitf skupiny Veolia
Environnement

Poctivost a integrita jsou budovany
na pocitu loajality mezi VE, jejimi
zaméstnanci a zdkazniky. Soucas-
né se vyzaduje dodrzovani pravidla
ji o spolecnostech skupiny Veolia
Environnement, osobnich udaji a
spravné nakladani s pracovnimi do-
kumenty. Pracovnici jsou sezname-
ni s kodexem chovani souvisejicim

s obchodovanim s akciemi Veolia En- |

vironnement (Pfiloha 1).

Loajalita rovnéz zakazuje jakéko-
liv udavani s uamysinym pouzitim
nepravdivych informaci: kazdy pra-
covnik ma nicméné moznost ne-
zévisle a divérné informovat o ja-
kémkoliv domnélém pochybeni vici
kodexu chovéni Eticky vybor bez
strachu z provedené odplaty. Eticky
vybor je opravnén vysetrovat poru-
Seni Etického kodexu a poskytovat
stanoviska ke viem otazkam tyka-
jicim se hlavnich hodnot a zasad VE
(Pfiloha 2).

22Vici viem zucastnénym
stranam
V tomto ohledu spociva loajalita ve
vérném a Ucinném zastupovani spo-
lecnosti Veolia vici jejim zakaznikdim
a partnerm. Zastupovani spole¢nos-
ti predpoklada:

Dodrzovani viech smluvnich za-
vazkl Veolia Environnement a vsech

platnych zakont a predpis(, zejména
tykajicich se konkurence, boje proti
korupci a financni politiky;

Kontrola shody zafizeni a Cinnosti
Veolia Environnement s predpisy, ze-
jména pii poradenstvi zakaznikim;

Ddvérnost informaci: pracovnici
Veolia Environnement mohou zis-
kat dGivérné informace o spolecnosti
nebo jejich obchodnich partnerech.
Tyto informace se mohou tykat stu-
dii, projektt, vyrobkd nebo tech-
nickych postupl, vyrobnich udaja,
obchodnich nebo finanénich plani
a veskerych udajt tykajicich se vlast-
nictvi nebo know-how Veolia Envi-
ronnement nebo jejich zakaznikad.
Kazdy pracovnik musi udélat vse pro
to, aby tyto informace nebyly sdéle-
ny nepovolanym osobam ani jinym
pracovnikiim neopravnénym s nimi
nakladat;

Vyhybat se stietu zajmu: pracovnici
VE musi mit stale na védomi povin-
nost obhajovat opravnéné zajmy
spolecnosti, kdyz jako obcané vyko-
navaji své volebni mandaty nebo se
Ucastni vefejnych akci a dostavaji se
do situaci, kdy se jejich osobni za-
jmy dostavaji pfimo nebo nepfimo
do stietu se zajmy Veolia Environ-
nement; tehdy musi sdélit riziko
stfetu zajmd svému nadfizenému.
Kazdy pracovnik musi dale sdélit
svému nadfizenému své piani vyko-
navat externi profesionalni cinnost
a pripadné jej informovat o kapita-



lovych tcastech pfimo nebo nepfimo
ziskanych v podniku, se kterym Veo-
lia Environnement udrzuje obchodni
vztahy, nebo ktery ji konkuruje.

Ochrana image Veolia Environ-
nement je stejné jako jeji obchod-
ni aktivity klicem ke spolehlivosti a
kontinuité. Pracovnici se musi zdrzet
jakéhokoli jednani, které by mohlo
poskodit dobré jméno VE.

2:3\Ve vztazich s dodavateli a
poskytovateli sluzeb
Loajalita u téchto vztahl znamena,
Ze pracovnici dodrzuji tyto pokyny:
Vybiraji dodavatele na zakladé je-
jich vykon( a podle objektivnich kri-
térii zohlednujicich zasady uvedené
v Charté nakupld Veolia Environ-
nement (Pfiloha 3) v oblasti etiky,
opatrnosti a odpovédnosti (j. zakaz
nucené prace nebo prace déti).

Kontroluji moralku externich pra-
covnikl:  vyuZivani prostfednikd,
zmocnéncl, obchodnikil, poradcl
a konzultantl je soucasti vsech ¢in-
nosti souvisejicich s cinnostmi Veolia
Environnement; jejich odména musi
byt v poméru ke sluzbam, pracovnici
Veolia Environnement cini opatie-
ni k tomu, aby zajistovali souvislost
mezi dohodnutou sluzbou a odmé-
nou, zejména Veolia Environnement
schvaluje a rozsifuje jasné postupy
umoznujici kontrolovat skutecnost a
zakonnost téchto sluzeb.

program etika, presvédceni a odpovédnost



Zasady

Odmitaji osobné pfijmout jakouko-
liv pfimou nebo nepfimou odménu
nebo financni vyhodu a sami sméji
davat pouze darky nebo suvenyry
v hodnoté béiné dle zvyklosti spo-
lecnosti Veolia Environnement; v pfi-
padé pochybnosti se poradi se svym
nadfizenym. Dale nemohou ke svému
prospéchu vyuZivat majetek nebo
informace Veolia Environnement ani
vyuzivat své situace ve spolecnosti
pro ziskani osobnich vyhod nebo zis-

ku: pfi vykonu svych funkci nemohou |,

prijimat darky nebo pozvani vybocuji-
ci ze zvyklosti Veolia Environnement.

3WSPOLECENSKA
ODPOVEDNOST

Veolia Environnement si stanovila
dva cile: poskytovat svym zamést-
nancim hodnotnou a dlouhodobou
praci, pokud mozno v blizkosti jejich
bydlisté, a pritom kontrolovat, zda
prinos téchto cinnosti je rozdélen
mezi co nejvétsi pocet osob.

3:1Viéi zaméstnanciim je tato
odpovédnost charakterizova-
na:

Zavadénim aktivni politiky rozvoje
profesionalnich schopnosti, mobility
a postupu v ramci spolecnosti (Pfilo-
ha 4);

Vsude ve svéte organizaci vstup-
nich a navazujicich skoleni s cilem

zvySovat samostatnost, efektivnost
a osobni odpovédnost pracovnikd —
v tomto sméru je referenci Campus
Veolia Environnement;

ZlepSovanim podminek bezpecnosti
osob, rozvojem prevence pracovnich
uraztl a zohlednovanim ¢innosti sou-
visejicich s ochranou zdravi pfi praci;

Sifenim spolecenskych inovaci, roz-
vojem iniciativy, odpovédnosti a soli-
darity;

Zajisténim kvalitnich zaméstnanec-
kych benefitl v oblasti pojisténi (pro
pfipad nemoci, invalidity nebo umrti)
a odchod( do diichodu;

Dodrzovani vsech téchto zakladnich
mezinarodnich norem prace jako
napi. norem Mezinarodni organiza-
ce prace nebo uvedenych v Zasadach
svétového paktu Spojenych narodii
(Pfiloha 5), zejména norem souviseji-
cich se svobodnou moznosti clenstvi
vodborech avorganech zastupujicich
zaméstnance, zakaz prace déti, zakaz
diskriminace z diivodu véku, pohlavi,
etnického plvodu, ndbozenstvi nebo
télesné vady.

v v

312"0dpovédnost vuci tretim
osobam zahrnuje:

Zlepsovani podminek kazdodenni-
ho zivota obcanil, kterych se tyka ¢in-
nost Veolia Environnement;



Nabizeni sluzeb zajistujicich ochra-
nu Zivotniho prostredi;

Zohlednovani potieb a ocekavani
zakazniku z fad pramyslovych podni-
kd a mistnich samosprav a uzivatell

nﬁ..,ﬁ. \\ sluzeb poskytovanych Veolia Environ-

||I| 1 .II\I:'I

nement;
I|I|1|II|I ll \ v 4 s s . . .

\'I'I l|||\|| i Predavani znalosti Veolia Environ-
|| In‘.‘\\‘. nement zavadénim souhrnné tabulky
spolecnosti, ktera obsahuje 600.000
udaji a umoziuje kazdoroéné zpra-
covat vyrocni zpravu a zpravu o ini-
ciativach spolecnosti Veolia Environ-
nement v oblasti lidskych zdroja.

4"RIZENI RIZIK

Veolia Environnement si fizeni rizik
stanovila jako trvaly cil vzhledem k za-
méstnancim i k uzivateldm sluzeb.

4:1Bezpecnost a ochrana zdra-
vi pfi praci

Prace ve spolecnosti Veolia Environ-
nement se musi odehravat v bezpec-
ném prostredi a pozitivnim ovzdusi.
Vsichni pracovnici na vsech stupnich
odpovédnosti se trvale snazi pred-
chazet rizikim zlepSovanim podmi-
nek bezpecnosti a ochrany zdravi pfi
praci. Jsou povinni dodrzovat pokyny
a postupy vydané v této oblasti spo-
lecnosti Veolia Environnement, jeji-
mi filidlkami i zakazniky a dodrzovat
platnou legislativu.

program etika, presvédceni a odpovédnost
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a:2Rizika souvisejici s vyrobou
a zivotnim prostiedim

Kazdy pracovnik bude na své trovni
odpovédnosti prijimat veskera uzitec-
na opatieni ke sniZovani rizik a bude
kontrolovat stav zafizeni a dbat na
dodrzovani postupi platnych v ramci
Veolia Environnement. V pfipadé vaz-
né havdrie nebo zavady se pracovnici
fidi pravidly krizového Fizeni zavede-
nymi Veolia Environnement a jejimi
divizemi (Pfiloha 6).

#4:3'Zdravotni rizika souvisejici

s provozem

Veolia Environnement jako profesio-
nal v oboru investuje do vyzkumu a
vyuziva vysledkd préace vice nez Sesti
set védcli v celém svété. Sit laboratofi
kontroluje tcinnost technologii a roz-
viji metody predchazeni rizik.

V oblastech svéta, kde je obyvatel-
stvo vystaveno znaénym rizikiim,
byly vypracovany specialni vychovné
programy, které umoznuji pouzivani
rejstiiku hodnoceni rizik.

44Bezpecnostni a geograficka

rizika

Veolia Environnement vSude ve svété

cini kroky nutné k zabezpeceni svych

¢innosti (Pfiloha 7), zejména:
Prevence a fizeni rizik Gtokd na bez-

pecnost pracovnikl a majetku;




Prevence a fizeni rizik ohrozeni
zajmi Veolia Environnement poskyt-
nutim citlivych informaci nebo Site-
nim nepravdivych informaci;

Identifikace rizikovych Gzemi a
¢innosti s cilem zpracovani provozni
mapy stanovujici vhodna preventivni
a napravna opatfeni v jednotlivych
oblastech.

Veolia Environnement dale zavedla
bezpecnostni postup pro cesty do
zahranici, v némz mésicné urcuje a
aktualizuje tfi kategorie zemi, kde se
musi pfijimat zvlastni opatreni:

Zemé, pro jejichz navstévu je nutno
ziskat povoleni;

Zemé, jejichZ navstévu je nutno ozna-
mit vrcholovému vedeni VE, které vyda
presné instrukce zpracované ve spolu-
praci se zastupitelskymi trady;

vvvvv

dbat zvysené opatrnosti, coz zajistuje
prislusna provozni jednotka.

5INFORMACE A RIZENI
PODNIKU

Veolia Environnement se Fidi zasa-
dami vedeni podniku, aby zajistovala
spolehlivost svych tdaji a chranila
zajmy akcionafl, pracovnikd, za-
stupctl, zakaznikd a vsech ,,zucéastné-
nych® Zajistuje také transparentnost

informaci, které poskytuje financnim
institucim, akcionariim a vefejnosti.

5:2Vyrocni zpravy

Veolia Environnement ustavila Vybor
pro zverejiovani informaci, k jehoz
ukolim patfi zajistovat vétsi trans-
parentnost informaci predavanych
akcionafim a obecné partnerskym
finanénim institucim Veolia Environ-
nement (Pfiloha 8). Vybor pro zve-
fejnovani informaci zejména dohlizi
na vyrocni zpravy uverejnované spo-
le¢nosti Veolia Environnement (refe-
rencni dokument, zkracena vyrocni
zprava, zprava o udrzitelném rozvojia
formular 20-F pro americkou burzu).

5:2Financni kodex

Veolia Environnement pfijala také
Finan¢ni kodex ve financni oblasti,
ktery stanovi pravidla jednani s péci
fadného hospodare platna pro ve-
douci pracovniky povérené schvalova-
nim financnich a Gcetnich informaci,
a ktery pro né stanovi povinnosti bez-
uhonnosti, ochoty a ostrazitosti v ob-
lasti finanéni komunikace (Pfiloha 9).

53Pravidla chovani pravniku
Veolia Environnement se podfizuje
pravidldm americké burzy a formali-
zovala pravidla chovani a ostrazitosti
platna pro veskeré francouzské a za-
hranicni pravniky, zaméstnance firmy
nebo externi poradce (Pfiloha 10).

program etika, presvédceni a odpovédnost
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6WZAVAZEK PODPORY
UDRZITELNEHO ROZVOJE

Veolia Environnement si pfeje nada-
le se aktivné ucastnit budovani spo-
lecnosti, ktera se angazuje v oblasti
udrzitelného rozvoje. Spolecnost za
timto ucelem publikovala Zavazky
udrzitelného rozvoje, které stanovi
cile zejména v oblasti ochrany pfiro-
dy, zlepSovani zdravi obyvatelstva a
poskytovani nezbytnych sluzeb pro
nejchudsi vrstvy obyvatelstva (Prilo-
ha 11). Kazdy pracovnik se fidi timto
dokumentem a snazi se ho dodrzo-
vat.
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Organizace

rogram « Etika, presvédceni
Pa odpovédnost » spolecnosti
Veolia Environnement je zavaz-
ny pro vsechny pracovniky. Jako dopl-

néni k nému bylo zpracovano nékolik
postupi.

@WROZSAH PLATNOSTI PRO-
GRAMU

Plati pro vsechny spolecnosti kon-
trolované skupinou Veolia Environ-
nement, tzn. pro viechny spolecnos-
ti, kde Veolia Environnement pfimo
nebo nepfimo vlastni vice nez 50 %
hlasovacich prav. V ostatnich spolec-
nostech se pracovnici snazi prosadit
vydani programu obdobného znéni
a informuji se o podminkach jeho za-
vedeni.

Spolecnosti Veolia Environnement
mohou posilit zasady etiky, presvéd-
ceni a odpovédnosti podle svych or-
ganizacnich, provoznich a mistnich
specifik. Je na jejich odpovédnosti,
aby zavedly postupy potfebné pro
dodrzovani zasad obsazenych v Pro-

gramu a vypracovaly pravidla a me-
chanismy souvisejici s jejich ¢innosti.

BWSMERNICE

Pro jednotlivé kapitoly Programu jsou
smérnice rlizné a jsou garantovany
metodami informovanosti a pravidly
pravni a financni kontroly.

BEEticky vybor

Eticky vybor byl ustaven zacatkem
roku 2004 a zasady jeho prace jsou
uvedené v jednacim fadu (Pfiloha 2).
Tvofi jej 3 az 5 ¢lenU a fizeni tykajici
se otazek etiky ve spolecnosti Veolia
Environnement muizZe byt zahdjeno
na zakladé zadosti nékterého ze za-
méstnancd, nebo z vlastni vile vy-
boru. Vybor musi dodrzovat zasady
nezavislosti a dGvérnosti.

Eticky vybor zpracovéva kazdorocné
zpravu o dodrzovani zakladnich hod-
not a zasad ve spolecnosti Veolia En-
vironnement, o nastalych obtizich a
potrebnych zlepsenich.

program etika, presvédceni a odpovédnost
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Organizace

Jména a kontakty na cleny Etického
vyboru jsou k dispozici na intranetu
Veolia Environnement.

22Kontrola a hodnoceni
Programu: kontaktni osoby

v jednotlivych divizich

Za kazdou divizi Veolia Environ-
nement je urcena kontaktni osoba,
ktera dohlizi na zavadéni programu
a odpovida za vsechny spolecnosti
v pUsobnosti divize. Kazdy rok se
predsedovi predstavenstva a ge-
nerdlnimu fediteli Veolia Environ-
nement predklada zprava o plnéni
Programu.

BBIPravni a financni podpora
Pravni a financni odbornici jsou k dis-
pozici viem spolecnostem skupiny
Veolia Environnement, aby na zakla-
dé jejich pozadavki mohli provérit
jednotlivé aspekty prava v té které
zemi, které ovliviuji zavadéni zasad,
anebo obecné veskeré otazky souvi-
sejici s Programem. Timto je zajistén
jednotny postup v ramci skupiny a
efektivni kontrola pravnich a financ-
nich rizik.

2@interni audit

Pracovnici interniho auditu pracuji
podle zasad uvedenych v charté pri-
jaté vyborem pro ucetnictvi, audit a
zavazky (Pfiloha 12) v ramci roéniho
planu auditu.

16

25W\Vybor pro fizeni rizik skupiny
Vybor pro fizeni rizik skupiny sdru-
Zuje zastupce divizi a Veolia Environ-
nement. Provozni spolecnosti jsou
odpovédné za zavedeni programu fi-
zeni provoznich rizik. Vybor pro fizeni
rizik skupiny, jehoz cilem neni vzit od-

Nt povédnost provoznim spolecnostem,

ma tfi hlavni tkoly:

e Identifikovat hlavni rizika pro sku-
pinu;

e Zavést hodnotici systém pro zmir-
néni rizik, a to na drovni skupiny Veo-
lia Environnement, divizi a filialek;

e Kontrolovat akcni plany predklada-
né Vyboru nebo jim iniciované.



BeiZavazky v oblasti sponzor-

stvi a patronace

o Zavazky v oblasti sponzorstvi
Veskeré sponzorské akce Veolia Envi-
ronnement nyni sdruZuje a koordinu-
je ,Podnikova nadace Veolia Environ-
nement“ (Pfiloha 13), ktera pUsobi
v téchto oblastech:

e Akce solidarity s obyvatelstvem po-
stizenym konfliktem nebo pfirodni
katastrofou za vyuziti profesional-
nich schopnosti dobrovolnikl ze sku-
piny Veolia Environnement;

e Iniciativy ve prospéch dlouhodobé
zaméstnanosti a ochrany Zivotniho
prostredi a Zivotnich podminek;

e Osvéta v oboru zivotniho prostredi,
informovanosti a zvyseni povédomi
a zlepseni vychovy k ochrané zdravi
obyvatelstva.

Projekty podle jejich rozsahu schva-
luje bud’ spravni rada Nadace nebo
k tomu ucelu vytvoreny hodnotici vy-
bor.

e Zavazky v oblasti patronace
Zavazky v oblasti patronace provéru-
je rovnéz vybor, nezavisly na Nadaci,
jsou vsak ponechany na iniciativé
provoznich jednotek podle pravidel
spravné praxe spolecnych pro viech-
ny spolecnosti skupiny Veolia Envi-
ronnement (Pfiloha 14).

B@Financni komunikace

Ukolem Vyboru pro komunikaci je
dohlizet na shromazdovani informaci
o skupiné Veolia Environnement a je-
jich spolecnostech a kontrolovat pfi-
pravu a Sifeni dokumentd urcenych
vefejnosti nebo regulovanym trhim.
Tyka se to zejména vyrocnich zprav
a uverejnovani pololetnich vysledkd
hospodafeni (viz § 1.5.1 vyse).

Financni komunikace je obecné ve
stfedu pozornosti Veolia Environ-
nement.

Ridi ji oddéleni pro finanéni komu-
nikaci, které schvaluje a koordinuje
svou €innost s vrcholovym vedenim a
jednotlivymi odbornymi utvary sku-
piny Veolia Environnement.

program etika, presvédceni a odpovédnost
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« Dodrzovani zakonil

* Loajalita

« Spolecenska odpovédnost

 Zvladani rizik

 Informace

 Zavazky k podpore trvale
udrzitelného rozvoje

Trvald povinnost ostrazitosti a informovanosti
Sledovani zmén pravnich pfedpist a pfizplisobovani technik

Solidarita mezi pracovniky
Micenlivost a diivérnost informaci
Vhodné feseni situaci stietu zajmu

Dodrzovani narodnich a mezinarodnich norem, zejména norem Mezinarodni
organizace prace

Skoleni a ochrana pracovnikii, zejména prostfednictvim Campus Veolia
Environnement

Realizace akci zaméfenych na zlep3ovani Zivota obyvatelstva v bezprostfednim okoli
Uvefejiovani dokumentt o akcich: napf. socialni zprava, soubor iniciativ

v socialni oblasti

Bezpecnost a ochrana zdravi pfi praci

Identifikace a omezeni rizik souvisejicich s vyrobou a Zivotnim prostfedim

v provozech

Zvyseny dohled nad zafizenimi ze zdravotniho hlediska doprovazeny znacnym
Gsilim v oblasti vyzkumu a vyvoje

Zvladani geografickych rizik v provozech a pfi cestach do zahranici

Zpracovani Finanéniho kodexu a pravidel chovani pravniki

Transparentnost a pfesnost zvefejiovanych informaci pod kontrolou

o fizeni ¢innosti Vyboru pro zvefejiiovani informaci

Dodrzovani nejlepsich standard v oblasti fizeni podniku (nezavisli clenové
spravni rady a ustaveni riznych vybor)

Dodrzovani Zasad Svétového paktu Spojenych narodd
Prijeti Charty trvale udrzitelného rozvoje
Dobrovolné zvefejiiovani vyrocni zpravy o trvale udrzitelném rozvoji

Organizace

Zavedené nastroje

¢ Rozsah platnosti
Programu

1. Sifeni a dodrzovani Programu ve viech spoleénostech kontrolovanych VE
2. Divize maji moznost posilovat program a pfizplsobovat jej mistnimu prostredi

* Smérnice

1. Eticky vybor: skldda se z nezavislych osob a kazdy pracovnik se na néj

muze obratit pii zachovani naprosté diskrétnosti
2. Interni audit, ktery zarucuje dodrzovani financnich smérnic v celé skupiné
3. Vybor pro Fizeni rizik, ktery zavadi spolu s divizemi programy pro Fizeni rizik
4. Finanéni komunikace, ktera kontroluje zvefejiovani informaci



Koncept a grafické zpracovani: TABAIO!
Predtiskova tprava a tisk: Corpus, spol. s.r.o.
Fotografie: fototéka Veolia Environnement
Leden 2012, vytisténo na recyklovaném papire

Zasady

Tyto pfilohy jsou k dispozici na

Intranetu spolecnosti Veolia Environnement nebo
na pozadani na feditelstvi

Direction de la communication interne VE,

38, avenue Kléber - 75799 Paris cedex - France

Kodex chovani v souvislosti s operacemi
s cennymi papiry Veolia Environnement

Jednaci fad Etického vyboru

Charta pro nakupy

Prirucka mobility

10 zasad Svétového paktu Spojenych narodii
Pravidla krizového fizeni

Organizaéni a bezpecnostni pravidla

Jednaci fad Vyboru pro zvefejiiovani informaci
Finanéni kodex

Pravidla chovani pravniki

Zavazky udrzitelného rozvoje

Charta interniho auditu

Stanovy podnikové Nadace
Veolia Environnement

Pravidla sponzorstvi a patronace

Na internetovych strankach
www.veoliavoda.cz/spolecenska_odpovednost
jsou k dispozici tyto dokumenty:

e brozura Etika, pfesvédceni a odpovédnost
a jeji prilohy

e Pravidla nakladani s cennymi papiry
o Charta nakupti a udrzitelného rozvoje

® Pravidla krizového fizeni
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