POLITIKA SYSTEMU PROTIKORUPCNIHO MANAGEMENTU

Ptedstavenstvo ani vedeni spole¢nosti MORAVSKA VODARENSKA, a.s. (dale MOVO) netoleruji zadné
formy korupce, proto byl pfijat tzv. systém protikorupéniho managementu s cilem vytvaret takovou
firemni protikorupéni kulturu, kterd bojuje proti Uplatkarstvi, pfedchazi mu a posiluje divéru v gistotu
a etiCnost podnikatelské &innosti spole¢nosti v souladu s klimatickymi zménami. Systém
protikorupéniho managementu prospiva dobrému jménu MOVO a napomaha vyhnout se potencialnim
rizikim spojenym s korupénim jednanim.

Kultura boje proti korupci

Organizace rozviji, udrzuje a podporuje kulturu boje proti korupci na vSech trovnich v ramci
organizace.

Ridici organ, vrcholovy management a vedeni prokazuje aktivni viditelny, diisledny a trvaly zavazek ke
spole¢nému standardu chovani a jednani, ktery je vyZadovan v celé organizaci v souladu s klimatickymi
zménami.

Politika systému protikorupéniho managementu bere v Gvahu komplexni charakter korupce jako
nepfijatelného jevu. Vedeni MOVO ma neustale na zfeteli, Zze korupéni jednani neni pouze jednani
vrozporu s moralkou, ale jedna se zejména o trestné &iny pfijeti Uplatku, podplaceni i neptimé
Uplatkarstvi. Vedeni MOVO se proto zavazuje vytvofit prostfedi odmitajici korupci, dosahovat
stanovenych cilll a priibé&zné prijimanymi opatfenimi toto prostfedi neustéle zlepsovat, zejména:

osvétou a aktivnim prosazovanim etickych zasad,

podporovanim protikorupéniho postoje véemi vedoucimi zaméstnanci,

posilovanim moralni integrity zaméstnancd,
— napliiovanim pfislusnych kodexd.

Nedilnou soucasti protikorupeni kultury je nastaveni systému pro oznameni podezieni na korupci,
posileni ochrany oznamovatell a i jejich ochranu pred jejich pfipadnym postihem za oznameni.
Ochrana oznamovatele je posilena take vytvorenim nezavislé protikorupéni funkce nezavislé funkce
Compliance Officera, ktery monitoruje dodrzovani veskerych zakonnych pozadavkl a povinnosti v
oblasti tohoto systému.

Vedeni MOVO se zavazuje stanovovat, udrzovat a zlepSovat systém protikorupéniho managementu
tak, aby byl v souladu s protikorup&nimi pravnimi predpisy a byl funkéni

Déle se vedeni MOVO zavazuje soustavné seznamovat v8echny zaméstnance a dal$i spole¢nosti
fizené osoby, dodavatele a ostatni zainteresované strany s touto protikorupéni politikou tak, aby se
vytvarelo dostatecné pové&domi o nastrojich, postupech, hlaSenich i vyhodnocovani systému
protikorupéniho managementu, ale i s disledky nesouladu s touto politikou.

Vedeni MOVO aktivnim fizenim korup&nich rizik usiluje o priibézné zlep$ovani celého systému s cilem
zabranit vzniku mozného korupéniho prostfedi nebo moznosti nepfimého zvyhodiovani. K tomu
napomaha funkénost kontrolnich mechanisml a planované periodické vyhodnocovani korupénich
rizik.

Nedilnou soucasti podpory protikorupéniho prostredi je takové nastaveni systému pro oznamovani
podezieni na korupci, které poskytne podporu oznamovateldim i jejich ochranu pied jejich pripadnym
postihem za oznameni.

Protikorupéni politika je zavazna pro véechny zaméstnance MOVO, ktefi jsou zaroyen
dodrzovani a napliiovani cilll na ni navazuijicich.
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