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NASE FIREMNI

FILOZOFIE

Antoine Frérot,
predseda predstavenstva a generalni
feditel spolec¢nosti Veolia
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TENTO DOKUMENT

JE VODITKEM PRO
KAZDODENNI CHOVANI
VSECH ZAMESTNANCU
SKUPINY VEOLIA.
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kupina Veolia usiluje ve viech regi-
Sonech své plsobnosti o naplnéni

svych hodnot, cti pravni predpisy
platné v jednotlivych zemich, stejné jako
pravidla chovani pfijatd mezindrodnimi or-
ganizacemi.

Bez ohledu na geografickou oblast a na
hospodaiskou ¢i finan¢ni situaci musi
byt nase podnikatelska ¢innost vzdy byt
v souladu s narodni legislativou dané
zemé a s pfislusnymi doporucenimi me-
zindrodnich organizaci. Musime pfitom
zejména zachovavat zakladni principy,
pfihlizet ke kulturni rozmanitosti a dbat
na ochranu Zivotniho prostiedi.

Tento dokument je voditkem pro kazdo-
denni chovani vsech zaméstnancl spolec-
nosti Veolia na vSech drovnich a ve viech
zemich. Délat dobfe svou praci znamena
jednat profesionalné, chovat se s uctou
k zdkaznikiim a plnit své pracovni povin-
nosti.
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Spole¢nost Veolia plisobi v oblasti voda-
renstvi, odpadového hospodafstvi a ener-
getiky, coz jsou z hlediska dal3iho rozvoje
velmi naro¢né obory.

Podnikéni skupiny Veolia je zamérené na
sluzby pro zivotni prostiedi. Veolia se podili
na ochrané zivotniho prostiedi a hospo-
dafském rozvoji, usiluje o udrzitelny rozvoj
pfi hospodarném naklddani s pfirodnimi
zdroji, ucastni se boje proti zméné klimatu
a znecistovani zivotniho prostiedi, usiluje
o zachovani biodiverzity a o zlepSovani
zdravi a kvality Zivota obyvatelstva.

Jako francouzska skupina s celosvétovou
plsobnosti si je Veolia védoma své odpo-
védnosti, a proto pfikldada velky vyznam
hodnotam a pravidldm chovani popsanym
v tomto dokumentu. Tyto hodnoty a pravi-
dla prosazuje jak mezi svymi zaméstnanci,
tak i navenek ve vztahu k ostatnim stakehol-
derim (zainteresovanym skupinam: zamést-
nanci, zdkaznici, uzivatelé poskytovanych

sluzeb, obyvatelé, mistni samosprava, ne-
vladni organizace atd.), pfedevsim pak ke
svym zakazniklm, dodavatelim a obyvate-
IGm zemi, kde plsobi.

Postupy popisované v tomto etickém pru-

vodci maji zajistit dodrzovani:

- firemnich hodnot a pravidel chovani sku-
piny Veolia;

- mezinarodnich iniciativ, k nimz se skupina
pfipojila: predevsim projekt Global Com-
pact v ramci OSN, dale pak mezinarodni
legislativy tykajici se lidskych prav, a smér-
nic OECD pro nadnérodni podniky;

- narodni legislativy jednotlivych zemi, kde
skupina pUsobi.

Ve slozitém, multikulturnim a neustale se
ménicim svété slouzi tento privodce jako
voditko pro viechny zaméstnance. Ma
umoznit zaméstnanctm, aby jednali jako
garanti téchto hodnot a svoji praci vykona-
vali s plnou znalosti svych prav a povinnosti
vUci spolec¢nosti a jejim stakeholdertm.
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NASE
HODNOTY

Zéakladnimi hodnotami
spole¢nosti Veolia jsou
odpovédnost, solidarita,
respekt, inovace a orientace
na zakaznika.

Tvofi zaklad, na kterém je
postavena ekonomicka,
socialni a environmentalni
vykonnost celé skupiny.

ODPOVEDNOST:
Veolia si klade za cil aktivné se podilet na
budovéni udrzitelné se rozvijejici spole¢-
nosti. Je klicovym hrac¢em na trhu sluzeb
pro Zivotni prostiedi, a v této své roli proto
kazdodenné pfijima odpovédnost za napl-
novani obecnych zajmu, k nimz patfi pre-
devsim:

- podpora harmonického rozvoje tzemi;

- zlep3ovani zZivotnich podminek obyvatel
dotcenych jeji ¢innosti a ochrana zivot-
niho prostredi;

-rozvoj podnikatelskych dovednosti za-
méstnancl, zlepsovani osobni bezpe¢-
nosti pfi praci (prevence pracovnich
uraz() a vytvareni zdravého pracovniho
prostredi.
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Aktivity Veolie vychazeji mimo jiné ze stra-
tegie udrzitelného rozvoje.

Vzhledem k tomu, ze Veolia svou podnika-
telskou c¢innosti slouzi spole¢nym i sdilenym
zajmUm, uplatruje se solidarita jako jedna z
jejich zékladnich hodnot ve vztazich, které
Veolia navazuje se viemi stakeholdery. So-
lidarita se konkrétné projevuje v fesenich,
jimiz skupina Veolia dokdaze zajistit zakladni
sluzby viem. Jde o jeden ze zdkladnich
prvkd spolecenské odpovédnosti firmy.
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Respektovani je vad¢im principem jednani
vsech zaméstnancl skupiny Veolia. Odrazi
se v dodrzovani pravnich predpist, vniti-
nich predpist skupiny a v projevovani tcty
vUci ostatnim.

Vyzkum a inovace tvofi jaddro strategie
skupiny Veolia pfi vytvéareni udrzitelnych
fedeni a sluzeb pro zékazniky, Zivotni pro-
stiedi a celou spole¢nost.

Veolia tuto hodnotu uplatriuje pfedevsim
snahou o stéle vyssi efektivitu a kvalitu
svych sluzeb. Veolia prosazuje transpa-
rentnost a etickéd pravidla jako podminku
pro budovani dlouhodobych vztaht se za-
kazniky. Veolia svym zdkaznikdm naslou-
chd a dodavé vhodnd a inovativni feseni
odpovidajici jejich technickym, ekonomic-
kym, ekologickym pozadavkim.
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NASE PRAVIDLA

CHOVANI

Veolia pfijala pravidla,
ktera plati pro viechny
zaméstnance pfi pInéni
jejich povinnosti na viech
urovnich fizeni skupiny.

Dodrzovani pravnich predpisa

Skupina Veolia je pfesvédcena, ze dodrzo-
vani platnych pravnich predpist je zcela
zasadnim pozadavkem. Skupina pro své za-
méstnance pravidelné zajistuje vzdélavani
v oblasti dodrzovani platnych zakon( a dal-
sich pravnich predpist.

Boj proti korupci

Skupina Veolia m& maximalni zéjem na potla-
¢ovani korupce ve vsech zemich, kde plsobi.
Jednim z opatfeni sméftujicich k tomuto cili je
i zdUraznovani nutnosti uplatriiovat toto pra-
vidlo, tj. boj proti korupci, ve vSech obchod-
nich vztazich. Skupina pravidelné porada
prakticka skoleni, ktera maji u zaméstnancu
posilit povédomi o vyznamu dodrzovani
pravnich predpis souvisejicich s ¢innosti
skupiny (viz dokument Podnikovy priivodce
pro zvladani trestnépravnich rizik).
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Pfedchazeni stietu zajmu
Zaméstnanci museji pfedchazet, popf.
se vyhybat kazdé situaci, kdy hrozi nebo
vznikd stret (at skute¢ny, ¢i jen domnély)
mezi jejich osobnimi zajmy a zajmy skupiny.
Osobnim zdjmem zaméstnance muze byt
kazda vyhoda v jeho vlastni prospéch nebo
ve prospéch ¢lent jeho rodiny, pratel, bliz-
kych pfibuznych nebo osob ¢i organizaci, se
kterymi jej spojuje nebo spojoval obchodni
vztah nebo spole¢né zajmy. Stret zajmu
vznikd, kdyz zaméstnanclv osobni zajem
muze ovlivnit jeho rozhodovani, nebo mu
muze zabrénit ve zcela nestranném plnéni
pracovnich ukoll ¢i povinnosti. Zvlastni
pozornost je proto v této souvislosti tfeba
vénovat nasledujicim situacim:

- zaméstnanec pfijme pro sebe nebo pro své
blizké néjakou vyhodu ¢i prospéch vcetné
dar( ¢i pozvani od vefejného cinitele, za-
kaznika, dodavatele, subdodavatele, ob-
chodniho partnera nebo konkurenta,

- zaméstnanec ma pfimou ¢i nepfimou ma-
jetkovou ucast, podnikovou funkci nebo
osobni finan¢ni zapojeni ve spole¢nosti
nebo organizaci, s niz je skupina v obchod-
nim nebo konkurenénim vztahu,

-nebo se zaméstnanec s takovou spolec-
nosti nebo organizaci podili na ¢innostech
mimo vlastni podnik. Ma-li zaméstnanec
v této souvislosti néjaké dotazy ¢i pochyb-
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nosti, obréti se na svého nadtizeného, ktery
k odvraceni takové situace a k ochrané
zajmU skupiny ucini piislusné rozhodnuti.

Etika v oblasti financi a Gcetnictvi
Pozadavek na dodrzovani etickych pravi-
del v feSeni financnich zélezitosti povazuje
Veolia za véc zdsadniho vyznamu a to pre-
devsim tam, kde pfi plnéni pozadovanych
ukolG uplatnuji vlastni odborny tGsudek a
rozhoduji. Je to dulezité nejen z divodu
predchazeni hrozby mozného trestniho po-
stihu, ale také pro udrzeni davéry partnerdq,
coz je pro dlouhodobé uspésné plisobeni
skupiny zasadni.

Micenlivost

Uvniti skupiny a pfi realizaci zakazek se
Veolia snazi chranit divérny charakter ves-
kerych dat, informaci, know-how, prav k du-
Sevnimu a primyslovému vlastnictvi, jakoz i
obchodnich tajemstvi souvisejicich s vlastni
obchodni ¢innosti.

Bezpecnost

Bezpecnost osob a majetku je pro skupinu
Veolia prioritou. V celosvétovém méfitku sku-
pina uplatruje veskerd opatfeni a prostredky
umoznujici ochranu zaméstnancu pfi plnéni
jejich povinnosti, jakoz i veskera opatieni
k ochrané pracovist, zafizeni a nehmotného
majetku. Velkou pozornost vénuje skupina
také prevenci mozného poskozeni vlastniho
image a dobrého jména.

Skupina Veolia pfijala interni eticky kodex
chovéni zavadéjici ramec konkrétnich po-
stupl, opatieni a Ukoll v oblasti bezpe¢-
nosti osob a majetku.
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OPATRENI A POSTUPY

Skupinu Veolia reprezentuji
regionalni spole¢nosti,

které proto museji respektovat

a dodrzovat hodnoty a pravidla
chovéni uvedend v tomto privodci
ve vztahu ke viem stakeholderlim
(zaméstnanci, zakaznici, uzivatelé
poskytovanych sluzeb, obyvatelé
Zijici v blizkosti provoznich aredll
skupiny, mistni samosprava,
nevladni organizace, predstavitelé
obcanské spole¢nosti, skupiny
zaméfené na ochranu spotiebitel(
a zivotniho prostiedi atd.).

Zaméstnanci skupiny Veolia kazdy den fesi
narocné ekologické a urbanistické ukoly,
jimz ¢eli spole¢nosti jednotlivych lokalit, a
prispivaji tak k uspéchu celé skupiny. Veo-
lia usiluje o budovéni efektivniho a ambi-
ciézniho obchodniho modelu, v némz se
zaméstnanci mohou profesné i osobné plné
realizovat. Skupina Veolia povazuje za velmi
vyznamné, aby jeji socidlni iniciativy vycha-
zely ze ¢tyf zakladnich princip(: rovnost,
solidarita, rozvoj zaméstnancl a prevence
zdravotnich a bezpec¢nostnich rizik.




Rovnost na pracovisti

Chceme zjistit, jak se jednotlivi zaméstnanci
podileji na vysledcich spolec¢nosti, a jak jim
mUlzeme umoznit zvySovani vykonnosti.
Veolia je pfesvédcena, Ze rozmanitost
zaméstnancll predstavuje dualezitou devizu
pfispivajici k Uspésnosti jejiho podnikani.
Proto se snazi zajistit, aby se vsichni
zaméstnanci podileli na jejich projektech a
hodnotach skupiny a posilit jejich vnimani
podilu na vysledcich spole¢nosti. Pocit
sounalezitosti, Ucty a rovného zachazeni
je nezbytny pro kazdodenni vykonnost
a pracovni zaujeti zaméstnance, coz je
zaroven spojeno s podporou rozmanitosti,
rovného pfistupu a s odmitnutim vsech
forem diskriminace a Sikany.

Podpora solidarity

Kazdy zaméstnanec skupiny Veolia podle
povahy své prace pfispiva ke zlepSovani
Zivotnich podminek obyvatel dané zemé.
Solidarita je zcela pfirozené primarnim fak-
torem celosvétové firemni politiky skupiny
Veolia. Prosazovéni dialogu mezi vedenim
a pracovniky, podpora ohrozenych a zne-
vyhodnénych zaméstnancd a pozornost
vénovand osobni realizaci kazdého zamést-
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nance - to vse patii k pravidliim fizeni lid-
skych zdroju ve skupiné Veolia.

Profesni rozvoj zaméstnanci

Skupina Veolia podporuje viechny zamést-
nance v rozvoji jejich dovednosti. Podnécuje
v nich snahu o vyménu zkusenosti a inovac-
nich postupl pti plnéni pracovnich ukold.
Pro zaméstnance v oblasti sluZeb je hlavnim
pracovnim prostfedkem jejich odbornost.
Usili skupiny Veolia o neustalé zdokonalo-
véni vlastnich lidskych zdrojli se opird o ak-
tivni firemni politiku profesniho vzdélavani a
kariérni podpory. Veolia se snazi stale reago-
vat na neustéalé zmény v oboru naseho pod-
nikani, pficemz si je pIné védoma skutec¢nosti,
Ze jeji hlavni devizou je odbornost jejich pra-
covnikd.

Qs
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Veolia vénuje pozornost prevenci rizik

a otazkam zdravi a bezpecnosti

Jde o kazdodenni snahu o zdokonalovani
postupll pro prevenci rizik v tésné spolupraci
se zaméstnanci, ktefi jsou si védomi svych
povinnosti. V nasem Usili, které vychazi
z pokynd Mezinarodni organizace prace (ILO)
pro oblast bezpec¢nosti a ochrany zdravi pfi
praci, uplatiiujeme svoji schopnost hledat
ucinna fedeni pro zlepSovani kazdodennich
pracovnich podminek zaméstnancd. V ramci
celé skupiny nalézdme a Sitime nejlepsi
postupy zaméfené na bezpecnost a ochranu
zdravi pii praci, posilovani pravomoci
zaméstnanct, zvysovani jejich informovanosti
a zajistovani rovnovahy mezi pracovni a
osobni sférou Zivota.

Opatieni nezbytna k zajisténi bezpelnosti za-
méstnancl uplatiiuje Veolia vSude ve svété.
Skupina ma vnitini postupy pro bezpec¢nost
na pracovnich cestach, podle kterych ve spo-
lupraci s vefejnymi organy identifikujeme ri-
zikové oblasti a ¢innosti, a provadi operativni
mapovani s cilem pfipravy vhodné reakce a
preventivnich opatfeni v pfipadé potieby.

Ve vztazich k zékazniklim se Veolia zaméfuje
pfedevsim na plnéni svych zakonnych a
smluvnich povinnosti a zavazkd.

Nad rdmec povinnosti vyplyvajicich z plat-
nych predpisd vénuje skupina Veolia maxi-
malni pozornost nalézani a realizaci feseni
spliujicich potfeby a o¢ekavani zékaznikl
v soukromé i vefejné sféfe a uzivatell slu-
zeb, jejichz poskytovanim byla skupina
povéfena.

Spolu se zdkazniky a dal$imi organizacemi
se skupina Veolia snazi rozvijet postupy
zajistujici pristup k zakladnim sluzbam ce-
Iému obyvatelstvu.

Zarukou kvality prace a poskytovanych
sluzeb je snaha o ochranu svéfeného ma-
jetku.

V souladu s pfislusnou legislativou si Veolia
stanovi objektivnf kritéria pro vybér dodava-
tell a poskytovateld sluzeb.

Tato kritéria berou v Uvahu jednotlivé as-
pekty vykonnosti dodavatell a zaroven pfi-
hlizeji k tomu, jak dodavatelé dodrzuji eticka
pravidla skupiny a zdsady udrzitelného roz-
voje. K zakladnim hodnotdm zddraznova-
nym v pravidlech dodavatelskych vztahd,
jimiz se fidi volba dodavatel(, patfi mimo
jiné zékaz nucené prace a zdkaz prace déti.

K dalezitym aspektim vztah( s dodava-
teli, poskytovateli sluzeb a zékazniky patfi
boj s korupci ve veiejné i soukromé sfére.
Veolia predevsim dlrazné stanovi, ze za-
méstnanci mohou jen ve vyjimecnych




pfipadech poskytnout nebo pfijmout jmé-
nem firmy symbolickd pozvani nebo dary,
a to pouze v nepenézni formé a s malou
finan¢ni hodnotou. V pfipadé pochybnosti
vyzyva Veolia svoje zaméstnance, aby se
poradili se svymi nadfizenymi.

Skupina Veolia se fidi také legislativou upra-
vujici subdodavatelské vztahy a vyuzivani
sluzeb externich dodavatelQ. Jde predevsim
o pravni predpisy v oblasti bezpecnosti a
ochrany zdravi pfi praci.

Pi uzivani sluzeb zastupcd a zprostiedko-
vatelQ se Veolia fidi svym vlastnim internim
postupem k zajisténi jednotlivych standardud
skupiny. Postup zahrnuje mechanismus vy-
béru téchto poskytovatelll sluzeb, dohled
nad pInénim jejich ukoll a dale jejich od-
ménovani podle standardizovanych smluv
s cilem zajistit, aby tyto subjekty realizovaly
svoje sluzby podle pfisnych pravidel.

Sponzoring

Sponzorskou ¢innost skupiny Veolia
v oblasti solidarity koordinuje a realizuje
Nadace Veolia (Veolia Foundation). Na-
dace podporuje akce obecné prospésné,
neziskové povahy, iniciativy proti social-
nimu vylouceni a na ochranu zivotniho
prostiedi. Jde o tyto tfi prioritni oblasti:
- humanitarni pomoc v naléhavych situacich,
rozvojova pomoc spojena se zajisténim pfi-
stupu k ¢isté vodé, sluzby v oblasti hospoda-
feni s energiemi a nakladani s odpady;
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- podpora socialni soudrznosti a pomoc pfi
rozvijeni pracovnich iniciativ;

- ochrana zivotniho prostiedi a biodiverzity.
V Ceské republice plsobi od roku 2003 Na-
da¢ni fond Veolia se zamérenim na realizaci
a podporu projektl zamérenych na socialni
oblast a ochranu zivotniho prostredi.

Partnerstvi

Partnerstvi odrazeji zadvazky skupiny v ekono-
mické, socidlni i ekologické sféfe. Partnerstvi
nabizeji moznosti a prostiedky k upevnéni
vztah( se viemi stakeholdery pfi respektovani
zakladnich hodnot a s cilem pfispét k rozvoji
jednotlivych region(.

Nékteré zavazky Veolie maji podobu spon-
zorskych projekt(l. Podpora téchto projektd
podléhd schvalovacimu procesu, ktery vy-
chézi ze standard(l skupiny Veolia.

Rizeni ekologickych dopadd, prevence
rizik, vzdélavani

Diky zavedeni Systému environmentélniho
managementu (EMS) mé Veolia nastroj,
s jehoz pomoci omezuje environmentalni
dopady vlastni ¢innosti, ¢Cinnosti svych zdkaz-
nikd a snizuje prlmyslova, zdravotni a ekolo-
gicka rizika na svych pracovistich.

Z SirSiho hlediska je prioritou skupiny osvéta
zaméstnanc(l a zékaznik( v otdzkach ochrany
Zivotniho prostfedi a ochrany zdravi spolu
s prohlubovanim jejich celkového povédomi
o této problematice. Veolia proto zpracovava
a realizuje vlastni osvétové programy.
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Dialog se stakeholdery

V rdmci aktivni Ucasti na rozvoji udrzitelné
spole¢nosti vstupuje Veolia do dialogu
se viemi stakeholdery, pfedevsim s obyva-
teli v mistech svych provozl, nevlddnimi
organizacemi a dal3imi zastupci ob¢anské
spole¢nosti. Veolia se tomuto dialogu vé-
nuje na mistni i mezinarodni Urovni.

Firemni fizeni, finan¢ni etika a
dodrzovani burzovnich pravidel
platnych ve Francii a v USA

Veolia jako spole¢nost kotovana na burze
prijala francouzsky kodex AFEP/MEDEF pro
spravu a fizeni obchodnich spole¢nosti. Ten
stanovi zasady, jimiz se fidi slozeni a fungo-
vani predstavenstva a jeho vybord (vCetné vy-
bord pro audit a pro Ucetnictvi), odménovani
vedoucich pracovnikd a ¢len( predstaven-
stva, jakoz i obsah informaci poskytovanych
akcionartm a trhiim v této oblasti.

Skupina kromé toho ptijala Eticky kodex pro
finan¢ni zaleZitosti. Ten stanovi pravidla cho-
vani vedoucich pracovnikd odpovidajicich za
schvalovani financnich a Gcetnich informaci
a uklada jim konkrétni povinnosti tykajici se
bezdihonnosti, jednani s fadnou péci, vnitini
kontroly a revizni ¢innosti v oblasti vztahd
s investory.

Veolia také pfijala eticky kodex pro transakce
s cennymi papiry. Tento kodex mé zabrénit
nebezpedi porudovani burzovni legislativy ty-
kajici se zneuziti informaci v obchodnim styku
nebo porusovani povinnosti. Manazerdm a
zaméstnancim tento kodex slouzi jako upo-
zornéni na povinnost zachovévat mléenlivost

o viech utajenych informacich, které maji
k dispozici, a zdrzet se veSkerych transakci
s cennymi papiry skupiny Veolia do doby zve-
fejnéni téchto informaci trhdm. V souvislosti
s povinnosti manazerl a zaméstnancll tento
kodex dodrzovat aktualizuje Veolia seznamy
nositell téchto citlivych informaci.

Veolia dodrzuje burzovni pravidla platna ve
Francii a v USA a pfijala v této souvislosti pra-
vidla chovani a jednani s fadnou péci, ktera
museji respektovat vsichni jeji francouzsti
i zahranic¢ni prévnici (at jiz vlastni, nebo ex-
terni pravni poradci).

Vztahy s investory

Veolia zajistuje nezbytnou piesnost svych
Ucetnich a finan¢nich informaci. Je ko-
tovéna i na burzach v USA, a proto pro ni
plati americké pravni pfedpisy, podle nichz
musi vyhodnocovat ¢innost svych vnitinich
kontrolnich systém s cilem dosahnout pfi-
méfené miry jistoty, Ze jeji ucetni zavérka
byla zpracovana spravné a pravdivé, ze jeji
transakce byly fadné schvéleny a Ze byla
pfijata veskerd opatieni k zamezeni pod-
vodného jednéni a nepovolenych transakci,
takZe transakce zachycené v konsolidované
Ucetni zavérce nemohly byt vykézany ne-
presné nebo nepravdivé.

Skupina Veolia vénuje velkou pozornost
otazkdm finan¢ni komunikace. Ustavila
vybor pro zvefejiiovani udajd, ktery ma
uplatiiovat a udrzovat postupy zamérené
na kontrolu a zajistovani spolehlivosti in-
formaci obsazenych ve vyroc¢nich zpra-
vach (doklad o registraci, zkrdcend vyrocni
zprdva, zprava o udrzitelném rozvoji a for-
mulaf 20-F pro burzovni orgédny v USA).




Finan¢ni komunikace ve skupiné Veolia
podléha kontrolnim mechanismim a po-
stupum. Jeji kazdodenni ftizeni zajistuje
Utvar finanéni komunikace, ktery schvaluje
a koordinuje svoji ¢innost s vykonnym ve-
denim a s ¢innosti jednotlivych odbornych
utvard skupiny Veolia zapojenych do pfi-
slusnych procesu.

Ve vétsiné zemi, kde skupina plsobi, plati
pravni predpisy vyzadujici dodrzovani
zasad zdravé hospodaiské soutéze pfrispi-
vajicich k zajisténi podminek pro volnou a
zaroven korektni hospodaiskou soutéz.

Veolia od vsech svych zaméstnancl vy-
Zaduje neustdlé a dlsledné dodrzovani
téchto pravnich predpist, jejichz zasady
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jsou shrnuty v metodické pfiru¢ce k dodr-
Zovani prav o hospodéiské soutézi nazvané
Competition Law Compliance Guide.

Veolia vyzyvé viechny zaméstnance k tomu,
aby pfi vykonu svych pracovnich povin-
nosti upozornovali na oblasti pfipadnych
problému z hlediska zakona o hospodaiské
soutézi a aby takovéto pfipady konzultovali
se svymi nadfizenymi a firemnimi pravniky.

Veolia se transparentnim zptsobem podili na
utvareni vefejné politiky a legislativy v otdz-
kach souvisejicich s jeji podnikatelskou ¢in-
nosti.

Skupina Veolia vede lobbying u narodnich i
regiondlnich organ( (zékonodarnych sbord,
organud vykonné moci a regulator(i) v zemich
své plsobnosti u struktur Evropské unie i
u mezinarodnich organizaci. Témto organdim
a institucim dava Veolia k dispozici svoje od-
borné znalosti a zku3enosti.

Touto ¢innosti Veolia pfispiva k informova-
nosti vSech stakeholder o tom, jak legis-
lativa a vefejna politika ovliviiuje situaci
v jejim oboru.
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K uplatfiovani svych hodnot
a pravidel chovani vytvofrila
skupina vhodnou organiza¢ni
strukturu a vnitini postupy.

Tato struktura a postupy
odrazeji jednotlivé oblasti
obsazené v tomto privodci

jsou predmétem interni
komunikace a vzdélavacich akci,
jakoz i pravniho a finan¢niho
dohledu a kontrolnich pravidel.

Tato organiza¢ni struktura a tyto postupy
jsou utvareny na nasledujicich zakladech:

Sit ,etickych korespondentd”

Sit etickych korespondentl pfispiva k na-
pliovani etickych zdsad skupiny na lokalni
arovni.

Eticky vybor

Eticky vybor je sloZzen z nezavislych ¢lentd
a ridi se souborem vnitfnich pravidel a
predpist. Byl zalozen vykonnym vybo-
rem v bfeznu 2004. Ma za ukol posuzovat
veskeré otazky tykajici se tohoto etického
pravodce. Eticky vybor ma tfi az pét ¢lend,
které vybira vykonny vybor. Clenové etic-
kého vyboru musi splhovat pfisné po-
zadavky na nezdavislost a mlcenlivost.
K ukoliim etického vyboru patfi také pred-
kladani doporuceni k zakladnim hodnotam
skupiny Veolia.




Nezavisly hodnotici vybor

Nezavisly hodnotici vybor (IEC) je slozen
z vyznamnych osobnosti, které zastupuji
obcanskou spole¢nost a jsou na skupiné
Veolia nezavislé. Jejich poslanim je pfina-
Set skupiné Veolia svou vizi, odborné hod-
noceni a konstruktivni kritiku.

Oznamovaci pravo zaméstnanct skupiny
Zaméstnanec, ktery méa podezieni na poru-
$eni pravidel chovéni uvedenych v tomto
privodci, by mél pii respektovani predpist
platnych v zemi, kde Zije nebo pracuje,
tento problém nahldsit (postou, e-mailem
nebo telefonicky) etickému vyboru. Jako
kompetentni vnitropodnikovy organ ma
eticky vybor povéfeni ke zkoumani a koor-
dinovanému sledovani takovych pfipadl
a k vypracovani pfislusnych posudki. Toto
oznamovaci pravo mize zaméstnanec vy-
uzit i v ptipadé, kdy se domniva, Ze infor-
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movanim pfimych nadfizenych by mohly
vzniknout potize nebo kdyz s reakci pfimych
nadiizenych neni spokojen. V této souvis-
losti se skupina zavazuje, ze ucini veskeré
kroky k duslednému zajisténi micenlivosti
o informacich o pfislusnych zaméstnancich a
o jimi nahlasenych pochybenich. Veolia také
zajisti, aby se zadny zaméstnanec v dusledku
vyuziti oznamovaciho prava nestal predmé-
tem jakékoli formy diskriminace, obtézovani
nebo odvetnych krokd.




VITOFA ENOFHIOLOHd *SOLOH - OEINOMI :NDISEA DIHAVID - ¥10z/L0 @aIvadN £102/80 - VITOIAG®

Veolia Environnement
38,avenue Kléber
75799 Paris Cedex 16

FRANCIE

www.veolia.com



